DECRETO N° 018, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

ESTABELECE CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DE LICENCA  PARA
TRATAMENTO DE SAUDE E FIXA
CONDICOES PARA REGULARIZACAO DOS
SERVIDORES AFASTADOS, NA FORMA
QUE ESPECIFICA.

O Prefeito do Municipio de Nova Ponte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais e visando o bem estar e resgate da dignidade humana do servidor publico
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de um efetivo e adequado acompanhamento da
saude dos servidores;

CONSIDERANDO que o gozo de licenga para tratamento de satde tem sido feito
sem a devida orientacdo legal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos, 126 a 138 da Lei Complementar n°® 190,
de 31 de agosto de 2018, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Ponte;

CONSIDERANDO o disposto no art. 75, inciso VI da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 1° O servidor s tera direito a remuneragdo em caso de licenga para tratamento de
satide com prazo superior a trés dias, se submeter-se a homologacao de licenga médica perante
médico indicado pelo Municipio e ou/ Fundo de Previdéncia (PREV NOVA PONTE).

Paragrafo Unico: Caso seja confirmada a necessidade de afastamento superior a
30(trinta) dias, ficara a critério médico nova inspecdo para verificar a situagdo para o retorno do
servidor.

Art. 2° O servidor que ndo se submeter a homologagao da licenga médica, terd a sua
remuneragdo cortada referente ao tempo em que ndo compareceu ao servigo e nao sera contado o
pedido faltoso para fins de abandono do cargo, sem prejuizo de outras sancdes previstas no
Estatuto dos Servidores;

Art. 3° Os servidores que se encontram em beneficio pelo Fundo de Previdéncia em
decorréncia de doenca, aposentados por invalidez ou afastados temporariamente, deverdo
submeter-se a exame médico, para avaliagdo da possibilidade de reabilitagao profissional;



§1° Os servidores considerados elegiveis para o processo de reabilitagdo, através de
exame médico, serdo imediatamente convocados para dar inicio a reabilitagdo profissional.

§2° O servidor que ndo se submeter ao processo de reavaliacdo, quando convocado,
terd seus beneficios cortados e serd instaurado Processo Administrativo Disciplinar para apuragao
da situagdo funcional, assegurado o devido processo legal e ampla defesa.

Art. 4° O processo de reabilitacdo profissional consistird no atendimento didrio dos
servidores afastados por motivo de satde, por equipe multidisciplinar, composta por:

I-Nutricionista;
II-Terapeuta ocupacional;
II1-Psicologo;
IV-Fisioterapeuta;
V-Médico.

Art. 5° Cabe ao médico contratado pelo Fundo de Previdéncia (PREV NOVA
PONTE), coordenar a equipe e tracar diretrizes e normas de funcionamento do servigo de
reabilitacdo.

§1° Caberé a equipe multidisciplinar, opinar pela alta ou manuten¢do do servidor no
processo de reabilitagdo;

§2° Determinar a alta do servidor, este podera a critério médico:
a- Ser aposentado

b- Retomar ao trabalho na mesma fungao sem restrigdes;

c- Retomar ao trabalho na mesma func¢do com restri¢des;

d- Retomar ao trabalho readaptado em outra fung¢ao.

§3° A readaptacao poderd a critério médico, ser temporaria ou definitiva.

Art. 6° O Departamento de Recursos Humanos providenciara uma relagdo dos
servidores afastados, organizard uma agenda de reavaliagdo junto ao corpo clinico designado e fara
as convocagdes, por escrito, para o procedimento advertindo ao servidor que o nao
comparecimento implicard no corte dos beneficios.

Paragrafo Unico: O Fundo de Previdéncia (PREV NOVA PONTE), devera
providenciar a relagdo de servidores aposentados dos que deverdo ser submetidos a reavaliacao
médica, organizard uma agenda de reavaliacdo junto ao corpo clinico designado e fara as
convocagdes por escrito, para o procedimento, advertindo ao servidor que o ndo comparecimento
implicara no corte dos beneficios.

Art.7° O Fundo de Previdéncia (PREV NOVA PONTE), devera providenciar os
meios fisicos e materiais para o funcionamento do servi¢o de reabilitagdo, baixando portarias,
expedindo Instrugdes e Ordens de Servicos, visando a normatizagao das atividades necessarias a
consecucdo dos objetos desta portaria.



Art. 8° Das decisdes tomadas pelo médico que realizou a inspe¢do, somente cabera
recurso ao Prefeito, quando flagrantemente a decisdo do médico for ilegal, e os recursos nao terao
efeitos suspensivo.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des contrarias, em especial o decreto n® 101, de 01 de junho de 2021.
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