DECRETO N° 060, DE 01 DE ABRIL DE 2025

ESTABELECE A IMPLANTACAO DA
OFICINA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL PARA oS
SERVIDORES MUNICIPAIS E FIXA
CRITERIOS PRA CONCESSAO DE
ABONO DE ATESTADOS MEDICOS,
BEM COMO DA CONCESSAO DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE E BENEFICIOS CONCEDIDOS
PELO FUNDO DE PREVIDENCIA
(PREV NOVA PONTE).

Art 1° Fica criada a oficina de Reabilitacdo profissional, destinada ao
atendimento dos servidores municipais que estejam em gozo de licenca médica ou em
beneficio pela Previdéncia Municipal, visando o seu tratamento humanizado e sua
recuperacdo funcional, de modo a proporcionar o retorno as suas fungées em condicdes que
ndo oferecam riscos a sua saude, regulamentado na conformidade das disposicOes previstas
neste decreto.

§ 1°. A oficina de reabilitagdo funcionara diariamente, nos dias uteis, no horario da 8h as 11h
e contard com equipe multiprofissional especializada assim constituida:

Coordenador — médico do trabalho contratado pelo Municipio

Fisioterapeuta

Nutricionista

Terapeuta ocupacional

Psicdlogo

§2°, Caberd ao médico contratado pelo Fundo de Prev Nova Ponte, coordenar a equipe
multidisciplinar, tracar normas de funcionamento e diretrizes do servico de reabilitacdo.

83°. Cabera a equipe multidisciplinar desenvolver e executar o programa de reabilitacdo,
guardar, manter e atualizar os prontuarios de atendimento, que serdo Unicos e comuns a todos
os profissionais da equipe, e bem como opinar pela alta ou manutencdo do servidor no
programa de reabilitacdo.

Art. 2° Todo o servidor que necessitar afastar-se do trabalho por motivo de
salde por prazo superior a 5 dias, devera submeter-se a avalicdo médica a ser realizada pelo
médico indicado pelo Municipio ou Fundo de Previdéncia (PREV NOVA PONTE), para
fins de homologacg&o do atestado ou relatério médico.



8§1°. O servidor so teréa direito a remuneracdo em caso de licenca para tratamento de salde,
desde que se submeta a homologacdo do respectivo atestado ou relatério do seu médico
assistente, pelo meédico indicado pelo Municipio ou Prev Nova Ponte.

§2° Fica a critério do médico perito, a homologacao ou ndo do atestado ou relatério médico,
podendo conceder a licenga com prazo igual ou menor que o proposto, bem como indicar ou
ndo a necessidade de reabilitacdo profissional,

83°. Uma vez indicado pelo médico perito a necessidade de reabilitacdo profissional, fica o
servidor obrigado a comparecer diariamente na oficina de Reabilitagdo para se submeter a
tratamento, pelo periodo fixado na licencga para tratamento de satde concedida.

840, A falta injustificada por mais de 5 dias consecutivos ou ndo, implicara na suspensdo do
beneficio e retorno imediato ao trabalho.

Art. 3°. O servidor que ndo se submeter a homologacédo do atestado ou relatério
médico, na data e horario agendado, tera a sua remuneracgéo cortada referente ao tempo em
que ndo compareceu ao servico, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Complementar
n® 190/2018, ndo sera contado o periodo faltoso como tempo de efetivo servico.

8 Unico. No caso de atestados ou relatorios médicos, que sugiram afastamentos superiores a
30 dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 60 dias, com CIDs (Codigo Internacional de
Doenca) correlatos, obrigatoriamente o servidor devera passar por pericia medica,

Art. 4°. A homologacdo dos atestados ou relatorios médicos, se dara
exclusivamente por médico indicado pelo Municipio ou Prev Nova Ponte.

81°. O deferimento do periodo de tempo de afastamento do trabalho proposto pelo médico
assistente do servidor, levara em consideracdo o CID (codigo Internacional de Doenca)
constante do documento médico apresentado, o resultado da avaliagdo médica efetuada e
bem como as caracteristicas e demandas da atividade ou funcdo do servidor.

82°. Nos casos que estejam indicadas a realizacdo de pericia medica, esta seré realizada pelo
médico perito indicado pelo Municipio ou Prev Nova Ponte.

83°. Da decisdo da Pericia médica realizada, cabe recurso, desde que fundamentado, sendo
no caso de seu acatamento, determinada a realizacdo de Junta médica, especialmente
nomeada para tal fim.

Art. 5°. O prazo maximo de afastamento da licenca para tratamento de salude
passivel de homologacao sera de 180 dias, podendo haver prorrogacdo por igual periodo,
desde que o servidor seja submetido a nova pericia médica.

§ Unico. A prorrogacgdo de afastamentos superiores a 360 dias, sO serdo possiveis mediante
avaliagdo do servidor por uma junta medica.



Art. 6°. A composicdo da Junta Médica, se dara nos moldes do estabelecido na
Resolugdo CFM 2323/2022 e Parecer CRM DF21/2020, sendo a mesma constituida por trés
médicos, um especialista da doenca alegada pelo servidor, um indicado pelo Municipio e o
terceiro indicado pelo servidor.

§1° O custeio do médico perito indicado pelo servidor, sera suportado pelo Municipio/Prev
Nova Ponte, com remuneracdo fixada na tabela utilizada para remuneracdo dos demais
médicos componentes da Junta.

§2°. A Junta Médica s6 podera funcionar com o minimo de dois médicos.

83°. Ao submeter-se o servidor a avaliacdo pela Junta Médica, quando composta pelos 3
(trés) médicos, o servidor implicitamente concorda com o seu resultado.

Art. 7°. A Alta do programa de reabilitacdo profissional, serd concedida apos
parecer da equipe multidisciplinar que a compde e avaliacdo pela pericia médica atestado a
aptidao ou ndo para retorno ao trabalho.

§ 1°. Da alta da oficina de reabilitacdo, ap0s constatada aptiddo no exame medico pericial,
devera o servidor, retornar a mesma funcdo, com ou sem restricdes ou ser readaptado em
outra fungéo.

82°. Sendo constatada a inaptiddo para o retornou ao trabalho, o servidor devera ser
encaminhado ao Prev Nova Ponte, para processo de aposentadoria
Disposicoes finais.

Art. 8°. Os servidores que se encontram em beneficio pelo Fundo de Previdéncia
em decorréncia de doenca, aposentados por invalidez ou afastados temporariamente,
resguardados os seus devidos direitos, poderdo ser convocados para submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da possibilidade de reabilitacao profissional e tratamento na oficina
de reabilitacéo.

Art. 9°. O Departamento de Recursos Humanos e o Prev Nova Ponte, devera
encaminhar a relacdo de servidores para o médico coordenador da Oficina de Reabilitacdo,
para que seja procedida a avaliacdo dos casos elegiveis para reabilitacdo e imediata
convocacdo dos servidores para iniciarem o processo de tratamento e reabilitacéo.

8 Unico - Uma vez realizada a avaliagdo médica, o Departamento de Recursos Humanos e o
Prev Nova Ponte, devera convocar por escrito os servidores elegiveis para reabilitacdo, para
iniciarem imediatamente o processo de reabilitacdo, advertindo o servidor, que 0 seu ndo
comparecimento as atividades da oficina de reabilitacdo implicara na suspencdo do
pagamento dos dias faltosos e do beneficio.

Art. 10. Aplica-se subsidiariamente aos casos 0missos, o previsto na Lei Federal
8.112/90 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido) e bem como na Lei 8.213 /91.



Art. 11. As despesas decorrentes da execucao deste decreto correrdo por conta
das dotagBes orcamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario, especialmente o decreto n° 018, de 02 de janeiro de 2025.
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Prefeito Municipal

Shirley Camara Leéo
Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Nova Ponte



